VACATURE Lid Raad van Toezicht

Op Willemsoord, het culturele en culinaire hart van Den Helder, staat Theater de Kampanje. Het
bruisende ontmoetingspunt voor muziek, toneel en andere podiumkunsten naast grote
evenementen. Het theater programmeert gemiddeld 170 voorstellingen op jaarbasis en biedt een
unieke evenementenlocatie in het centrum van Den Helder. Het monumentale terrein deed vroeger
dienst als scheeps- en onderhoudswerf van de Koninklijke Marine. Er zijn drie theaterzalen, diverse
foyers, een ruime stadshal, vergaderzalen en het eigen restaurant Stoom. De Kampanje biedt dan
ook naast een uitgebreid en veelzijdig cultureel programma, zakelijke dienstverlening aan in de vorm
van zalenverhuur, horeca en evenementen/banqueting.

Door het vertrek van een lid van de Raad van Toezicht vanwege het einde van de zittingstermijn is
een vacature ontstaan voor:

Lid Raad van Toezicht
met specifieke kennis van horeca/evenementen

Rol en taken:
De Raad van Toezicht van De Kampanje houdt toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en
de algemene gang van zaken binnen het theater.
De Raad:
e |s werkgever van de directeur-bestuurder;
e Toetst besluiten en het beleid, en adviseert de directeur, zowel gevraagd als ongevraagd;
e Beoordeelt en stelt de jaarrekening vast en benoemt de accountant;
e Evalueert jaarlijks het eigen functioneren en het samenspel met de directeur.

De Raad vergadert minimaal vier keer per jaar. Een open, onafhankelijke en positief-kritische
houding is essentieel, evenals het vermogen om als klankbord voor de directeur te fungeren.

De komende jaren richt de Raad zich, samen met de directeur, op:
e Het bepalen van de strategische koers en het aanbod van het theater;
e Waar mogelijk het stimuleren van cultureel ondernemerschap;
e Hetin control houden van financiéle sturing en grip op middelen;
e Regionale samenwerking met andere kunst- en cultuurinstellingen;



De Raad van Toezicht van De Kampanje bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven leden, bij
voorkeur vijf, inclusief de voorzitter. De samenstelling is multidisciplinair en maatschappelijk
betrokken. Diversiteit in geslacht, leeftijd, culturele achtergrond en ervaring wordt nagestreefd.
Leden zijn generalisten met een eigen specialisme en vullen elkaar aan qua kennis en competenties.
Actieve participatie in relevante netwerken is een pré.

Algemene profieleisen
Elk lid beschikt over:
e Bestuurlijke ervaring en/of eindverantwoordelijkheid, bij voorkeur in klantgerichte
(maatschappelijke) organisaties of het openbaar bestuur;
e Affiniteit met kunst en cultuur;
e Bij voorkeur academisch werk- en denkniveau;
e Strategisch inzicht en kennis van besluitvormingsprocessen;
e Een actief bestuurlijk en maatschappelijk netwerk;
e Inzichtin rollen en taken van toezicht en bestuur, inclusief kennis van Governance Code
Cultuur. Of de bereidheid om zich die eigen te maken;
e Integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en onafhankelijkheid;
e Politiek-bestuurlijke sensitiviteit;
e Voldoende beschikbaarheid en betrokkenheid.

Specifieke deskundigheid

De Raad van Toezicht streeft naar een samenstelling waarbij de leden elk naast de algemene
competenties ook een specifieke expertise inbrengen. Voor deze vacature zoeken we naar een
kandidaat met deskundigheid op het gebied van de zakelijke en/of horeca-gerelateerde
dienstverlening. Te denken valt aan ervaring als ondernemer, bestuurder of toezichthouder op het
gebied van horeca, hospitality en/of evenementen.

Vergoeding

Leden van de Raad ontvangen een vergoeding voor het bijwonen van vergaderingen. Deze bedraagt
1500 euro per jaar voor leden. Daarnaast ontvangen leden buiten de gemeente Den Helder een
kilometervergoeding.

Interesse?

Stuur dan véér 1 februari een motivatiebrief en cv naar rvt@kampanie.nl. Voor informatie kan
contact worden opgenomen met de voorzitter van de Raad van Toezicht, Ronald den Boer:
rvt@kampanje.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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