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Wie zijn wij
In de Kop van Noord-Holland
in Den Helder is De Kampanje
het theater waar wij trots op
zijn. Op het stoere nautische
terrein komen cultuur en
erfgoed op een bijzondere
manier bij elkaar. In ons
theater verzorgen wij meer
dan 250
podiumkunstactiviteiten per
jaar en is De Kampanje met
recht het culturele hart van de
regio. Ons verzorgingsgebied,
Den Helder - Hollands Kroon -
Schagen - Texel, telt 160.000
inwoners, Naast de
activiteiten in huis, zijn wij
zowel cultureel als met
dienstuerlening actief op
verschillende
festivalactiviteiten en/of
speciale evenementen in de
stad en de regio, Zo zijn we
ook zichtbaar en onmisbaar in

de omgeving.

Sinds oktober 2015, onze
komst op Willemsoord, is er
veel veranderd, Zo moesten
we in het begin wennen aan
onze nieuwe rol op deze
prachtige plek. Van een
theaterrestaurant maakten
we de succesvolle transitie
naar een goed dagrestaurant
dat 7 dagen in de week
geopend is, De zakelijke
verhuur groeide naar mooie
verhuurcijfers met nog betere
reviews, En ook de
bezoekersaantallen voor de
voorstellingen en
podiumRunstactiviteiten zijn
gestegen. ledereen, zowel
zakelijk als privé, weet De
Kampanje goed te vinden,
Daar zijn we trots op en
hebben hard gewerkt om dat
te bereiken.

Wij cndersteunen de lokale en regionale amateurverenigingen en de
maatschappelijke organisaties met onze kennis, kunde en faciliteiten.
Daarnaast bieden wij onze diensten aan voor commerciéle activiteiten,
waarvan de opbrengsten een positieve financiéle bijdrage leveren aan de
culturele doelstellingen. Na bijna 10 jaar op onze huidige locatie, is deze
zakelijke tak niet meer weg te denken in wat wij doen. Gemiddeld zijn er
350 verhuringen per jaar die variéren van trouwerijen tot bedrijfsfeesten en

van vergaderingen tot beurzen en congressen.

Restaurant Stoom

Met Restaurant Stoom heeft De
Kampanje haar eigen horeca &
cateringconcept. Stoom is 7
dagen per week apen en is
robuust, toegankelijk en met een
smakelijk aanbod. Een plaats voor
iedereen om te tafelen, te werken,
te ontmoeten en vooral te
genieten in een persconlijke
ambiance. Zo laat De Kampanje
haar sporen na op vele manieren.
En daar zijn we trots op en dat

dragen we uit!
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Je te verwonderen Vermaakt te worden

Geraakt te worden Gezien te worden

Samen te genieten

Je te ontwikkelen Plezier te hebben

Te verrijken met eruaringen

Je thuis te voelen Je te laten verrassen

QTR

_ Even uit je hoofd te zijn

Te lachen

Te swingen



3.2 Voor wie
doen we
het?

Publieksontwikkeling

Theater

Na de heftige coronajaren,
waarin ons motto was “We
kijken niet wat er niet kan,
maar naar wat er wel kan”,
zijn we trots op het herstel
qua bezoekersaantallen, In
2022 ontvingen we 37.353
bezoekers voor onze 138
professionele
theatervoorstellingen, In 2023
zijn we gegroeid naar 48,835
bezoekers voor 153
professionele voorstellingen,
Dit staat los van de
educatievoorstellingen en
andere
podiumRunstactiviteiten die

wij jaarlijks nog organiseren.

Onze bezoekers worden
ingedeeld in de volgende

kwalificaties en percentages.

Passanten - 1-2 voorstellingen

per seizoen: 81%

Participanten - 3-5
voorstellingen per seizoen:

12%

Kernpubliek > 6
voorstellingen per seizoen:

1%

Ons theaterpubliek is enorm
divers en daar zijn we trots
op. We zien dat er steeds meer
bezoekers uit de regio komen.
In seizoen 22/23 hwam 49%
van onze bezoekers uit de
gemeente Den Helder, 38% uit
de omliggende gemeentes en
de overige 13% daarbuiten, De
kansen om het publieksbereik
te vergroten en te verbreden
liggen voor De Kampanje ook

in de regio.



Bezoekers van voorstellingen en
andere podiumkunstactiviteiten

Bezoekers van voorstellingen en
andere podiumkunstactiviteiten zijn
de basis van ons theater. Hun
redenen om ons te bezoeken zijn
verschillend van aard. Bij het tot

Voor de volgende doelgroepen is De Kampanje van waarde:

Zakelijke kRlanten en bezoekers

Voor de zakelijke bezoekers zijn wij
een betrouwbare en veelzijdige
partner die ontzorgt en een
kwalitatief hoogwaardige bijdrage
levert aan de doelen van de
zakelijke klant.

stand brengen van ons
theaterprogramma volgen wij
continu welke keuzes ons publiek
maakt.

Bespelers (de mensen op het toneel, professioneel en amateurs)

De bespelers leveren een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van ons theater. De
sfeer van De Kampanje is van invlioed op hun eigen beleving van een avond
optreden in Den Helder. De Kampanje is op zo'n avond even de huiskamer van het
gezelschap. Niet alleen voor hun motivatie op het toneel, maar ook in hun uitingen
over De Kampanije elders in het land, is het van belang dat zij positieve ervaringen
op doen in de wijze waarop zij door ons worden ontvangen en (technisch) worden
ondersteund in de uitvoering van hun werk. Hierin willen wij ons onderscheiden in
de kwaliteit en persoonlijke aanpak van onze dienstverlening.

Gemeente

Voor de gemeente wil De Kampanje een betrouwbare partner zijn die een
belangrijke bijdrage levert aan het cultuurbeleid van de gemeente. Wij zijn een
organisatie die op verantwoorde wijze omgaat met de beschikbaar gestelde
gemeenschapsmiddelen. Een inspirerende partner, die inhoudelijk en effectief een
belangrijke bijdrage levert aan het promoten van de stad. Zo is de Kampanje cok
een belangrijke waarde voor het Helders perspectief 2.0 dat zich richt op een
gemeente waar het prettig en goed wonen, werken, leren en recreéren is.

Medewerkers

De Kampanje wil voor medewerkers een prettige, inspirerende organisatie zijn om
in te werken, waarin je gewaardeerd wordt voor je inzet, betrokkenheid, durfen
waarin je gestimuleerd wordt jezelf te ontwikkelen en eigen verantwoordelijkheid
te nemen. De Kampanje verwacht als tegenprestatie een proactieve houding en
een bijdrage aan de eigen ontwikkeling en die van het team waar de medewerker
onderdeel vanuit maakt.



Toeleveranciers / producenten /
impresariaten / event-
organisatoren e.a.

Een financieel en inhoudelijk
betrouwbare partner die oprecht
geinteresseerd is in de
toeleverancier en hetgeen hij voor
De Kampanje kan betekenen (en
omgekeerd).

Collega culturele organisaties en organisaties in het sociaal maatschappelijk
domein

Een gastvrij podium en een betrouwbare en inspirerende partner, die bereid is
kennis en faciliteiten te delen en samen te werken, o.a. op het terrein van
organisatorische versterking, plan-/ ideevorming en doelgroepbenadering. Ock
voor Citymarketing en de cultuurmakelaar zijn wij een sparringpartner. Stafleden
zijn vertegenwoordigd in vrijwel alle landelijke en regionale sector-gerelateerde
initiatieven.

Het onderwijs Het bedrijfsleven / MKB Den

Een partner die een zinvolle Helder en de regio

bijdrage kan leveren aan Een aansprekende partner die op
cultuureducatie en originele en kwalitatief
talentontwikkeling. Maar ook voor hoogwaardige wijze kan bijdragen
het opbouwen van nieuw publiek. aan de doelen van het bedrijfsleven.

Toeristen (met name van
toepassing op Restaurant Stoom)

Met toeristen bestaat geen
structurele relatie, maar zij zijn
belangrijk voor Restaurant Stoom.
Vooral in de zomermaanden barst
Den Helder van de toeristen en daar
maakt Stoom goed gebruik van.
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4.1 Missie

De Kampanje is zichtbaar op
vrijwel alle plekken en
situaties die met cultuur te
maken hebben, maar ook
waar men ons in eerste
instantie niet verwacht, Zodat
we ook daar kunnen
verrijken, verrassen en
verbinden,

Midden in de drukte van het
dagelijkse leven, waar
deadlines je om de oren
vliegen en stress je constant
lijkt te achteruolgen, is het
vinden van wat rust een
absolute must. Je kunt grijpen
naar bekende stressbhlokkers
als sporten of meditatie, maar
er is een ander soort
ontsnapping: de wereld van
cultuur en theater, Het effect
van deze culturele ervaringen
op je mentale welzijn is
vergelijkbaar met de boost die
je krijgt van regelmatig
sporten, en het biedt een
unieke en verrijkende uitweg
van de dagelijkse hectiek, Een
duik nemen in de wereld van
cultuur, is als een frisse wind
voor je geest, Gewoon even de
aandacht afleiden van de
dagelijrse stress en de tijd
nemen om te genieten van
een theatervoorstelling, kan

therapeutisch zijn,

Het is belangrijk om culturele activiteiten te kiezen die bij de bezoeker
passen. Het aanpassen van de culturele ervaringen aan de eigen smaak

zargt voor een diepere en betekenisvollere beleving.

Wij streven ernaar dat zoveel mogelijk mensen in aanraking kunnen komen
met wat De Kampanje te bieden heeft en de diversiteit van podiumkunsten
kunnen ervaren. Voor de totaalbeleving kan men zich van tevoren laten
onderdompelen in Restaurant Stcom en genieten van heerlijke gerechten.
Bij ons kun je terecht voor een veelzijdige avond uit. Wij zorgen ervoor dat
onze bezoekers samen iets beleven, zich laten inspireren, zich verbazen,
worden uitgedaagd en anderen ecntmoeten. Wij dragen bij aan persoonlijke

en scciale ontwikkeling.

Op zakelijk gebied streven wij naar kwalitelt. ledereen die bij ons een
evenement, bedrijfsfeest, congres, inspiratiedag of vergadering organiseert,
kan terugkijken op een waardevolle beleving. Als je iets wilt organiseren kun

e niet om De Kampanje heen.




4.2 Visie

Als wij durven te dromen en
deze dromen vertalen naar
een helder en ambitieus beeld
van wat wij willen zijn, dan is
dit onze visie (waarvoor wij

gaan):

De Kampanje is een van de
meest indrukwehkende
plekken in de Kop van Noord-
Holland, waar je graaq wilt
zijn. De monumentale,
industriéle omgeving is
laagdrempelig en goed
bereikbaar. De Kampanje is
een uniek en uitstekend
uitgerust theater, congres- en
evenementenlocatie met een
eigen horeca &
cateringconcept. Bij De
Kampanje is iedereen welkom
en word je gewaardeerd en
gerespecteerd om wie je bent.
Wij hebben een focus op

culturele, culinaire, zakelijke

en educatieve bezoekers. De
Kampanje is gastvrij en
ontzorgt! We werken met
gepassioneerde, flexibele en
vakkundige medewerkers. Wij
voelen ons verantwoordelijk
en nemen daardoor initiatief
en beslissingen. Ons team
heeft plezier en blinkt uit in
wat ze doet. Kwaliteit zit in
alles wat we doen en

aanbieden.

Ons theater combineert
artistiecke Rwaliteit met een
sterke commerciéle focus om
duurzaam succes te
garanderen. Onze algemene
visie Runnen we daarom
opdelen in een artistieke visie,
een commerciéle visie en een
visie op De Kampanje als

organisatie,



ArtistieRe Visie

De Kampanje Is een plek waar grote namen op de planken staan en waar lange
relaties zijn opgebouwd met artiesten en gezelschappen. We streven naar een
breed en aantrekkelijk programma dat diverse doelgroepen aanspreekt. Wi zijn
ook een plek waar we de deur wagenwijd openzetten voor nieuw jong talent en
nieuwe makers zich nog verder kunnen ontwikkelen. Daarnaast programmeren
we voorstellingen of podiumkunstactiviteiten die aansluiten bij actuele thema's
en specifieke doelgroepen en is er ruimte voor aanbod dat een podium verdient,
maar waarvan e weet dat je er waarschijnlijk geen volle zalen mee trekt. De
Kampanje is de motor achter vele culturele uitingen en initiatieven en de

aanjager en initiator van tal van lokale en regiconale initiatieven.

Commerciele visie

Wij hebben de ruimte en zijn goed in wat we doen! De Kampanje heeft als
evenernenten- en horecalocatie een uitstekende naam in de regio en daarbuiten.
Met cog voor de gasten, zowel zakelijk als prive, hanteren wi] een goede prijs-
kwaliteitverhouding waarbi] duurzaamheid en vernieuwing hoog in het vaandel
staan. Wi kenmerken ons door onze persoonlijke aanpak en ontzorgen onze

gasten. Wi werken samen met leveranciers uit de Noordkop.



Visie op De Kampanje als organisatie

De Kampanje draagt bij aan de
culturele, persoonlijke en sociaal-
maatschappelijke cntwikkeling van de
bevolking van Den Helder en de regio
en vertegenwoordigt een belangrijke
economische waarde. Inclusie en
diversiteit zijn ingebed in ons DNA.
Medewerkers zijn voor het realiseren
van onze ambities onmisbaar. Wij
hebben daarom cog voor elkaar en er
is respect en waardering. Het welzijn
van onze medewerkers en vrijwilligers
is belangrijk. Wij bieden ruimte voor

ontwikkeling en zorgen voor

werkplezier.

Cultuurbeleidskader
gemeente Den Helder

De Kampanje draagt volop bij aan de
Visie en het Cultuurbeleidskader van
de gemeente Den Helder "Het kompas
op cultuur”. De ambitie van de
gemeente om vanuit cultuur bij te
dragen aan een bloeiende inclusieve
samenleving, waarbij iedereen de kans
krijgt actief deel te nemen aan en te
genieten van cultuur, wordt volledig

ondersteund.

Wij geven vorm en inhoud aan de
vier speerpunten die de gemeente

in haar beleid heeft opgenomen:

2. ledereen kRan
meedoen

3. Den Helder -
Culturele haven
van de regio

4, Cultureel
ondernemen
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3. Den Helder - 4. Cultureel
Culturele haven van de ondernemen
regio

Naast de subsidie van Gemeente Den Ook Volgen wij het regionaal

Helder, zet De Kampanje zich in om cultuurprofiel Noord-Holland Noord nu

inkomsten van buiten te genereren. Dit onze regio sinds maart 2024 officieel
gebeurt via de commerciéle tak van De

e bapniie Fhaar ciok dtior sperknna: door OCW is aangemerkt als landelijke
fondsen en andere subsidies. Zo is de cultuurregio.
Rabobank partner en naamgever van
de kleine zaal, Variopool naamgever van
de grote zaal en hebben wij met de
Koninklijke Marine een mooie
samenwerking. Wij spannen cns in om
de bezoekersaantallen gelijk te houden

en daar waar het kan te laten stijgen.




Kernwaarde

Klantgericht

Betehenis

Bij De Kampanje zijn we klantgericht. Dit omvat klantvriendelijkheid,
dienstbaarheid, inzet, persconlijke aandacht en betrokkenheid. We tonen
respect, zijn eerlijk en oprecht. De klant is koning en daar zetten we alles op

in. We zijn aanspreekbaar op ons handelen en acteren op feedback van de
klant.

Kernwaarde
L]
Deskundig
Betekenis
Op al onze taakgebieden zijn wij deskundig. Medewerkers hebben kennis

van zaken en leveren kwaliteit. Hierdoor zijn ze zelfstandig en handelen

daarnaar. Wij ontzorgen.

Kernwaarde

Betrouwbaar

Betekenis

De Kampanje is betrouwbaar. Dit geldt niet alleen voor de medewerkers,
maar cok voor de producten en diensten die wij leveren. Een klant moet var
ons op aan kunnen en met een gerust hart naar De Kampanje gaan. Wij

doen wat we zeggen.

Kernwaarde

Samenwerken

BeteRenis

In De Kampanje werken we graag samen. Dit geldt niet alleen voor de
medewerkers en afdelingen onderling, maar ook met de (culturele)
organisaties in Den Helder en de regio. De Kampanje verbindt. Door middel
van collegialiteit, teamwork en saamhorigheid komt samenwerken tot
uiting. De Kampanje staat ook voor sociaal, zowel in de maatschappij als

onderling bij de medewerkers.



Kernwaarde

Creatief
BeteRenis

De Kampanije is een creatieve organisatie. Dit komt tot uiting in vernieuwende en inspirerende
voorstellingen, evenementen en activiteiten, maar ook bij onze horeca. Wij denken in creatieve
oplossingen en mogelijkheden. We gaan uitdagingen aan, maar dagen bezoekers ook uit.
Avontuur, prikkelend, origineel, verrassend, energiek, aanzet tot nadenken zijn waarden die hierbij

horen.

Kernwaarde

Gepassioneerd

Betekenis

De medewerkers hebben passie voor wat zij doen. Daardoor is er enthousiasme, bezieling en

ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. We zoeken proactief naar kansen om te leren en te groeien.

Wij zijn oprecht geinteresseerd in klanten en collega's.

Deze kernwaarden zullen in het gedrag van onze medewerkers tot uitdrukking komen.






5.1 Ambities

Onze ambities en
enthousiasme zijn hoog en wij
zien nog vele kansen om te
blijuen verrijken, verrassen en
verbinden, Die willen wij
graag benutten, Thema’s als
inclusie en diversiteit moeten
breed worden gedragen in de
organisatie, net zoals
duurzaamheid,
Milieuvriendelijke producten,
energiebesparing,
afualbeheer; het zijn zaken die
iedereen mee moet nemen in
zijn ambities, Omdat De
Kampanje zo’n brede
organisatie is met
uiteenlopende afdelingen, zijn
de ambities verder per

afdeling beschreven,

Ook hebben wij ambities voor
onze samenwerking met
belangrijke partners buiten de
organisatie, De relatie met
onze stakeholders moeten we
goed houden en waar
mogelijk verbeteren, Dit
omuat ook sponsoren,
regionale- en landelijke
fondsen de Business
Clubleden en de Vrienden van

De Kampanje,

Programmering

Een van de belangrijkste ambities van De Kampanje is om een

toegankelijke ontmoetingsplek te zijn voor een divers publiek. A gionaal

L
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theater kiezen wij voor de programmering voor de volgs
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uitgangspunten voor de komende jaren:
= Programmering die aansluit bij de doelgroep van Den Helder en de
regio.

« Parels, waarvan je van tevoren weet dat het moeilijk is om er een groot

publiek voor te generen, maar ze verrijken de programmering. We
doen er alles aan om de bezoeker te verleiden ook voor dit soort
voorstellingen te kiezen.

« Aansluiten bij actuele thema's die spelen in de maatschappi] zowel
landelijk als regionaal.

« Meer Urban programmering om deze doelgroep voor je te winnen.

« Jonge makers, we bieden jonge talenten een podium en een kans om
vlieguren te maken.

« Context- en randprogrammering die de theaterervaring moeten
verrijken en de bezoeker meerwaarde bieden.

Een van de belangrijkste ambities van De Kampanje is om een

toegankelijke ontmoetingsplek te zijn voor een divers publiek. Als regionaal

theater kiezen wij voor de programmering voor d

[I."

volge

[I.'
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uitgangspunten voor de komende jaren:

Sang .




Zakelijke verhuur

Voor de afdeling zakelijke verhuur is het belangrijk om op de hoogte te
blijven van de laatste ontwikkelingen en in te spelen op technologische,
maatschappelijke en markttrends. Hierbij staan duurzaamheid en de
groeiende vraag naar Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
hoog in het vaandel. We moeten concurrerend blijven qua tarieven en
faciliteiten waarbij de focus ligt op evenementen en bijeenkomsten boven
de 50 personen. We zijn voortdurend bezig om de klantervaring te
optimaliseren mede door de feedback van klanten en medewerkers.
Transparantie en proactieve communicatie zijn sleutelwoorden. We willen
investeren in professionelere marketing en branding en ook de banden met

evenementenbureaus versterken ter verlbetering van de acguisitie.

Techniek & onderhoud en beheer

De afdeling theatertechniek gaat met zijn tijd mee door zich voortdurend
aan te passen aan technologische innovaties, duurzaamheid te omarmen,
en flexibel in te spelen op de behoeften van hedendaagse producties.
Dit betekent:

e Omarmen van nieuwe technologieén

o Duurzaamheid in techniek en materialen

e |nvesteren in personeel en kennis

« Multidisciplinariteit: opleiden in meerdere disciplines, zodat personeel

flexibel inzetbaar is en betere verdeling van de verantwoordelijkheden
Qua onderhoud en beheer is het van belang om gebouw en installaties in

optimale conditie te houden zodat er geen onnedig snelle achteruitgang in

waarde en levensduur van het gebouw plaatsvindt.



Keuken

De keukenbrigade blijft inspelen
op trends en ontwikkelingen
binnen de culinaire wereld, zoals
duurzaamheid, technologische
innovaties en veranderende
eetvoorkeuren van gasten.
Ambities zijn:

s Focus op duurzaamheid in
de vorm van
seizoensgebonden en lokale
ingrediénten, inspelen op de
groeiende vraag naar
plantaardige gerechten en
waste-free koken.

» Innovatie en technologie in
de keuken

» Nieuwe doelgroepen
aanspreken

s Inspelen op trends




Restaurant Stoom

Huishouding

De afdeling huishouding omarmt

moderne technologieén, werkt

VEIKDIo

gasten zodat ze zich meer ver .
i - afdeling is de Agile

>amer

king met andere vakgebieden is van belang voor perfect

belang: planningen
afgestemde dranken bij gerechten. P
aangepast op basis van de

ebouw of de

eften van hetg

jven leren en innoveren. Feedback van gasten nemen wij serieus om

organisatie, bijvoorbeeld tij

continu te kunnen

erbeteren. Het nieuwe terras krijgt on .
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Kaartverkoop &
Hospitality

Bij de kaartverkoop draait het om

Marketing & PR

De afdeling Marketing en PR mag

uitgebreid worden om zo nog

technologische innovaties om de

meer de ambities van de afdeling
wensen van de bezoekers iedere maar ook van De Kampanje te

keer

tegemoet te komen. kunnen verwerkelijken. We

Klantinzichten zijn hierbij streven naar meer bezoekers. Het

belangrijk om beter te kunnen op de hoogte blijven van trends in

en op trends en

ken marketing en daarop in te spelen
daarin nauw samen met de en creatief te blijven is
Marketing & PR afdeling. Onze noodzakelijk. Technologie moet

klantgerichtheid blijven v

slim gebruikt worden. We moeten
verbeteren door perscnalisatie, actief blijven op populaire
maar cok door onze persoonlijke platforms en aantrekkelijke
content maken om onze

doelgroepen te inspireren. Nog

meer gebruik maken van data-
klantbeleving voortdurend analyse om een nog beter inzicht

monitord en verbeterd

te krijgen. Personaliseren, maar

cok samenwerkingen aangaan
om een breder publiek te
bereiken, zijn van belang. We
Banqueting & Catering SRR kel

publieksinteractie. We willen het
Onze banqueting- en

marktaandeel in de regio
cateringafdeling omvat de

vergroten.

theaterhoreca en alle horeca
rondom de zakelijke verhuur. Op
deze afdeling is het belangrijk om
met de tijd mee te gaan om

relevant te blijven. Dit gaan we

doen door:
» Innovatieve concepten en
trends volgen ook in

presentatie en service

De klantbeleving centraal
blijven zetten

Duurzaamheid en

milieuvriendelijkheid

Klantgerichtheid en

maatwerk

Verbeterde samenwerking —v smoms

Voldoende personele

capaciteit




Medewerkers

We blijven inzetten op
samenwerken aan versterken. Een
goede onderlinge samenwerking
vinden wij belangrijk. Daarom ligt
de focus op een fijne en
respectvolle omgang en
communicatie met elkaar. Zo
moeten we als team nog
optimaler functioneren. Het
personeelsbeleid wordt
gemoderniseerd en
geactualiseerd. We blijven op de
hoogte van actuele HR-trends,
zoals diversiteit en inclusie,
leiderschapsontwikkeling, en
personeelswelzijn om
werkpraktijken te verbeteren. We
gaan door met het hostmanship
traject. We willen een moderner
en inclusiever wervingsproces
creéren om de juiste talenten aan
te trekken en de diversiteit in het
personeelsbestand te bevorderen.
We blijven een positieve
werkcultuur stimuleren waarin
medewerkers zich gewaardeerd
en betrokken voelen, docr de
werkbelevingsscan te
continueren. We willen een
maatschappelijk verantwoorde

werkgever zijn en blijven.

j

Financien

De afdeling financién speelt een
cruciale rol in het waarborgen van
de financiéle gezondheid van
onze organisatie. Het bijhouden
van regelgeving en naleving
hiervan zijn belangrijk. De
rapportage wordt gecontinueerd
zodat iedereen realtime kan
monitoren en bijsturen waar

nodig.
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De Kampanje kenmerkt zich door een
reguliere programmering en
aansprekende activiteiten en
evenementen. Gezien de kerntaak van
ons theater is het culturele component
leidend. Deze blijft in al cnze keuzes
voorop staan. Daarnaast is de zakelijke
verhuur samen met Restaurant Stoom
inmiddels 50% van wat wij doen. Deze
balans is goed. Een verdere opmars van
de commerciéle dienstverlening is niet
mogelijk omdat onze kerntaken dan in
gevaar komen. De eigen inkomsten die
voortvloeien uit deze zakelijke tak
hebben vooral tot doel meer van cnze
ambities te realiseren dan alleen op

basis van subsidie mogelijk zou zijn.

Met Restaurant Stoom scaren wij hoog
in ons horeca aanbod. Juist omdat we 7
dagen in de week open zijn, kunnen we
het totaalconcept aanbieden waar wij

voor staan.

Zowel de podiumkunstactiviteiten én de
activiteiten van commerciéle aard
beschouwen wij allemaal als vormen
van ‘cultureel ondernemerschap'. Ze

leveren allemaal iets op. De een

immaterieel, de ander materieel.







Theater de Kampanje past de
Governance Code Cultuur toe
door een aantal belangrijke
principes en richtlijnen te
volgen die gericht zijn op goed
bestuur en transparantie
binnen culturele instellingen,
De Gouvernance Code Cultuur
bevat voor ons richtlijnen
voor onder andere de
structuur van de organisatie,
de verantwoordelijkheden van
de bestuursorganen en de
relatie met het personeel en
de betrokkenheid van de
gemeenschap. Bij De
Kampanje hebben we een
Raad van Toezicht die toezicht
houdt op het bestuur en de
algemene gang van zaken
binnen de organisatie, Deze
raad zorgt ervoor dat de
organisatie voldoet aan de
wet- en regelgeving, en dat er
sprake is van een goede
financiéle- en operationele
controle. Wij borgen
transparantie en
verantwoording in onze
organisatie. Dit houdt in dat
we duidelijke afspraken
maken over de
verantwoordelijkheden van de
bestuurders en medewerkers,
0ok zorgen we voor een
goede samenwerking tussen
het bestuur en de artistieke
leiding, wat de kwaliteit van
ons artistieke product

bevordert.

Daarnaast stimuleren wij een inclusieve werkomageving, waar diversiteit

wordt omarmd en iedereen zich welkom voelt. Deze aandacht voor

diversiteit en inclusie hanteren wij zowel in ons personeelsbeleid als in de
programmering. Regelmatig evalueren we ons beleid en de process

te kunnen blijven voldoen aan de normen van de Governanc

Dit zorgt ervoor dat we niet alleen onze financiéle gezondhei

maar ook bijJdragen aan een vitale culturele sector.

Theater De Kampanje past de Fair
Practice Code toe door te zorgen

voor eerlijke

verloning voor artiesten en
medewerkers. Dit houdt in dat we
transparante contracten
aanbieden en zorgen voor een
eerlijke vergoeding dig in lijn is
met de werkelijke inspanningen

en kosten van de betrokkenen.

We zetten ook in op duurzame
samenwerkingen met makers,
wat betekent dat we oog hebben
voor de lange termijn en de
professionele ontwikkeling van

kunstenaars ondersteunen

Door deze principes te integreren
in onze dagelijkse gang van
zaken, bevorderen we niet alleen
een gezonde werkcultuur, maar
dragen we ook bij aan de bredere

culturele sector in Nederland.
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